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2025, מרץ30

,יקריםלקוחות

.מעודכניםלהישארחשוב,המתפתחהעבודהדיניבעולם

האחרוניםהמשמעותייםוהשינוייםההתפתחויותאתנסקורזהלקוחותבעדכון
לתוקףלהיכנסצפוייםאחריםבעוד,לתוקףנכנסוכברמהשינוייםחלק.בתחום

.הקרובהבתקופה

שכרהעלאתאתהכולליםחקיקהעדכונישלושהעבורכםנסקורזהבעדכון
בשעתעובדיםעלההגנהחוקאת;הקרובאפרילמחודשהחלהצפויההמינימום

מפיטוריםהגנהקובעאשר(ברזלחרבות–שעהוהוראת5'מסתיקון)חירום
הקיבוצילהסכםההרחבהצואתוכן;המלחמהבשלשנפגעומוגנותלאוכלוסיות

.זוגםובניהמילואיםמשרתילזכויותהנוגע

הינההראשונה.הארציהדיןביתשלומעניינותחדשותפסיקותשלוש,בנוסף
,לבנה-וירטורדההשופטת,היוצאתלעבודההדיןביתנשיאתשלהאחרוןהדיןפסק

במקוםמצלמותלהצבתבנוגעההסתדרותעמדתאתהארציהדיןביתקיבלבו
הפגיעהלמידת,המצלמותהצבתללגיטימיותהנוגעיםתבחיניםוקבעהעבודה
אחריותאתשהרחיבהפסיקה,השניה.הנדרשתוההסכמההעובדבפרטיות

לסיוםהנוגעבכלבמיוחד,אצלוהמוצביםהאדםכוחלעובדיבפועלהמשתמש
עםההתקשרותהסכםעלפסיביבאופןלהסתמךניתןלאכיקביעהתוך,העסקתם

.החוקבדרישותעומדותוהפסקתהההעסקהכילוודאחובהקמהאלאהקבלן
עמלותעלנוספותשעותגמוללתשלוםהנוגעתקסטרוייצוגיתבענייןהשלישית

.מכירה

הוראותליישוםהנוגעתשאלהבכללרשותכםעומדבמשרדנוהעבודהדיניצוות
.והפסיקההחקיקה

עבודהדינימחלקת–שלכם

'ושותברגמןוקסלר
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2025אפריל –העלאת שכר המינימום ❖

העלאתעל,כהונתומתחילתהשלישיתבפעםהעבודהשכרחתם24.3.25ביום
,1987-ז"תשמ,מינימוםשכרחוקלבהתאםנדרשתההעלאה.המינימוםשכר
,במשקהממוצעמהשכר47.5%עלייקבעהחודשיהמינימוםשכרכיקובעאשר

.1995-ה"התשנ,(משולבנוסח)הלאומיהביטוחחוקל1בסעיףכהגדרתו
ידועשהיההממוצעהשכרעלבהתבסס,שנהמדיבאפריל1-במתבצעהחישוב
.השנהבתחילת

עלעומד,המתוארתלתקופההממוצעהשכר,לאומילביטוחהמוסדפרסומילפי
שכר)1.4.25מיוםהחל,מכךכתוצאה.6.3%שלעלייהמשקףוהוא,13,153₪
ויעמודהמינימוםשכריעלה(2025במאי9ליוםעדהמשולם2025אפרילחודש

:הבאיםהסכומיםעל

6,247.67₪שלסךעליעמודמלאהלמשרההחודשיהמינימוםשכר❖
5,880.02₪שלסךעלעומדהחודשיהמינימוםשכרכיוםבעוד)(ברוטו)
המינימוםמשכרלחודש367.65₪שלבסךבהעלאהמדובר.((ברוטו)

.כיוםהקבוע

(ברוטו)34.33₪שלסךעליעמודהשעתיהמינימוםשכר,בהתאם❖
32.30שלסךעלעומדהשעתיהמינימוםשכרכיוםבעוד)עבודהלשעת

השעתיהמינימוםמשכרלשעה2.03₪שלבהעלאהמדובר.((ברוטו)₪
.כיוםהקבוע

בנוגעהשכרתוכנותבתימולאלהמינימוםשכרלעלייתלהיערךממליציםאנו
ששכר,גלובלייםעובדיםעבורגםהשכרעדכוןעללהקפידוכן,שעתייםלעובדים

.לוקרובאוהמינימוםשכרעלקבועשלהםהבסיס

tel:03-5119393
https://www.wblaw.co.il
https://www.linkedin.com/company/weksler-bregman-&-co-advocates/


-שעהוהוראת5'מסתיקון)חירוםבשעתעובדיםעלהגנהחוק❖
2025-ה"התשפ,(3'מסתיקון)(ברזלחרבות

פיטוריםמפניעובדיםעלשמגןלחוקנוסףתיקוןאישרההכנסת5.2.25-ב
,2006-ו"התשס,חירוםבשעתעובדיםעלהגנהחוקכי,נזכיר.חירוםבתקופת

מספרתוקןזהחוק.חירוםבשעתמוגנותלקבוצותפיטוריםמפניהגנהקובע
הקבועותההגנותאתולהאריךלהרחיבכדיברזלחרבותמלחמתבמהלךפעמים

.מכוחההמוגנותהמיוחדותלאוכלוסיות

לאוכלוסיותכלכליתויציבותתעסוקתיתרציפותלהבטיחהאחרוןהתיקוןמטרת
.הביטחונימהמצבשנפגעו

להוסיףוכן30.6.2026ליוםעדהקיימותההגנותתוקףבהארכתהתיקוןעיקרי
האוכלוסיותבין,כך.הקודמיםבתיקוניםנכללושלאחדשותמוגנותאוכלוסיות

:למצואניתן,(החדשוהתיקון)לחוקבהתאםהמוגנות

,6.7.25עדהגנה–הביטחוניהמצבבעקבותמבתיהםשפונועובדים1.
באתרהמעודכנתהישוביםלרשימת .31.12.25עדהארכהאפשרותעם

.כאןלחצו,העבודהמשרד

בישובהחינוךמוסדותסגירתבשלשנעדרו14גילעדלילדיםהורים2.
עם,6.7.25עדהגנה–הביטחוןבכוחותמשרתיםשלזוגבניאו/ו

.חירוםמצבעלההכרזהתוםאו31.12.25עדהארכהאפשרות

.31.12.25עדהגנה–ונעדריםבעזהחטופיםמשפחותבני3.

הגנה–משפחותיהםובני31.12.25ליוםעדלארץששבוחטופים4.
הגנה)השחרורממועד,הגרעיניתהמשפחהבניעלגם,חודשים6למשך
.(חדשה

חודשים3למשךהגנה–לקבורהשהובאוחטופיםשלמשפחותבני5.
.(חדשההגנה)הקבורהמיום
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זוגםובניהמילואיםמשרתיבענייןקיבוצילהסכםהרחבהצו❖
(2'מס)(ברזלחרבות)מסוימיםלעובדיםשנתיתחופשהוצבירת

2025לשנת,1957-ז"התשי,קיבוצייםהסכמיםחוקלפי

שהיווההגנותההטבותאתרטרואקטיביתמאריך12.2.25-בשפורסםההרחבהצו
עד1.1.25-מחלהצו.זוגםובנימילואיםמשרתיעבור,2024בשנתבתוקף

:שבצווההגנותההטבותעיקריאת,נזכיר.31.12.25

מילואיםמשרתישלזוגלבניבתשלוםהיעדרותימי1.

מעבר–בתשלוםהיעדרותלימיזכאיםמילואיםמשרתישלזוגבנות/בני❖
.מחלה/חופשהימיבניצולצורךוללאהקיימותלזכויות

הזוגבת/בןשלהמצטבריםהמילואיםשירותימיבמספרתלויההזכאות❖
.(2025-לונמשך2024-בשהתחילשירותכולל)

חלקיותמשרותבמספרלעובדיםגם–היעדרותשעת2.

זכאיםחלקיותמשרותבכמההמועסקיםמילואיםמשרתישלזוגבנות/בני❖
המשרותכלשסךבתנאי)משרתםלהיקףיחסית,יומיתהיעדרותלשעת
.(מלאהלמשרהשווהיחדיו

המעסיקהסכמתללאגםשנתיתחופשהצבירת3.

פינוי,ממושךמילואיםשירותכגון)מסוימיםתנאיםעלהעוניםעובדים❖
לשנתייםחופשהלצבוריוכלו('וכונעדר/חטוףשלמשפחהבן,מבית

.מעסיקבאישורצורךללא(הנוכחיתלשנהמעבר)נוספות

מילואיםשירותלאחרימים60-למוארכת–פיטוריםמפניהגנה4.

ימים60-לההגנהאתמאריךההרחבהצו,(בחוקכקבוע)ימים30במקום❖
שהחלשירותכולל)2025במהלךמילואיםימי60לפחותששירתולעובדים

עדשלקצרותהפוגהתקופותכללהמילואיםשירותאםגםזאת,(2024-ב
.השירותתקופותביןימים5

tel:03-5119393
https://www.wblaw.co.il
https://www.linkedin.com/company/weksler-bregman-&-co-advocates/


מילואיםמשרתישלת"לחלהוצאהעלאיסור.5

,לאחריויום60-ולמילואיםשירותבמהלךת"בחלת/עובדלהוציאאין❖
אישורוהתקבלמיוחדיםטעמיםשישאועצמוהעובדזאתביקשאםאלא

.פיקוחמוועדת

מורחבת–העסקהבתנאיפגיעהמפניהגנה.6

בצונוספותהגנותנוספו,משרהבהיקףאובשכרפגיעהעללאיסורנוסף❖
גריעהאווהוספהמתפקידניוד,תפקידשינויעלאיסורהכוללות,ההרחבה

.לאחריוימים60-ולמילואיםשירותבמהלך-ומטלותאחריותתחומישל

שמדובראומוצדקותנסיבותמתקיימותבהםבמקריםרקמותריםחריגים❖
.תפוקהלפימשתניםשכרברכיבי

2025לשנתזוגםובנימילואיםמשרתיעלההגנותאתומחזקמרחיבהצו,למעשה
כוללהוא,כןכמו.תעסוקתיתוהגנה,חופשהזכויות,היעדרותבהיבטיהן–

.חריגיםבמקריםלוועדותפנייהומאפשרמוצדקתבלתיפגיעהלמניעתמנגנונים
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כהרעהמצלמותהצבת–גבולותקובעהדיןבית:בעבודהפרטיות❖
מוחשית

ביוםניתן)אלקנררויטל–מ"בעפרידמןמרקר"ד41179-01-24(ארצי)עע
26.3.2025)

-וירטורדההשופטת,היוצאתלעבודההדיןביתנשיאתשלהאחרוןהדיןפסק
עשויה,העובדלעמדתבסמוך,העבודהבמקוםמצלמותהצבתכיקובע,לבנה

–פיטוריםבפיצוייהעובדאתולזכותההעסקהבתנאימוחשיתלהרעהלהיחשב
.לגיטימייםממניעיםנעשתהההתקנהאםגם

לאחרשהתפטרה,שנה18-כבמשךמשרדמנהלת,אלקנררויטלהדיןפסקבמרכז
,נדחולהסרתןבקשותיה.הסכמתהללא,ישירותאותהשתיעדומצלמותשהותקנו

.בתנאיםמוחשיתולהרעהבפרטיותלפגיעהבטענהפיטוריםפיצויידרשהוהיא

הפוגעבאופן,העבודהבמקוםמצלמותהצבתכיקבעלעבודההארציהדיןבית
המזכהההעסקהבתנאימוחשיתלהרעהלהיחשבעשויה,העובדשלבפרטיותו

עבודהסביבתיצירתכמו–לגיטימיתהמעסיקמטרתכאשרגם.פיטוריםבפיצויי
הפיקוחאופןשלקפדניתבחינהנדרשתעדיין–מיניותהטרדותמניעתאובטוחה
עקרונותובכללם,הפרטיותובמשפטהעבודהבמשפטיסודלעקרונותביחס

.וההסכמההשקיפות,המידתיות,הסבירות

אתומתמשךישירבאופןהמצלמותמצלמותמוצבותכאשרכיהדגישהדיןבית
בפגיעהמדובר,והמפורשתהמודעתהסכמתושהתקבלהמבלי,העובדעמדת

כינקבעעוד.בפועלנזקהוכחלאאםגם–לפרטיותהחוקתיתבזכותומהותית
,הצילוםמטרותאתלעובדלהבהיר,פחותפוגעניותחלופותלבחוןמחויבהמעסיק

ניתנהההסכמהכילוודאוכן,שמירתומשךואתהחזותיבמידעהשימושהיקףאת
.המשמעויותהבנתתוך,חופשימרצון

הגישהאתומיישםאיסקובפרשתבשנקבעוהעקרונותאתהדיןפסקמאמץבכך
שלקיומוהמחייב,הפרטיותהגנתלחוק13בתיקוןגםכיוםהמעוגנתהרגולטורית

אךהמידענשואשלמדעתהסכמה – ובראשו,אישימידעלעיבודחוקיבסיס
.המידענשואימולמלאהשקיפות,השימושמטרותשלברורההגדרהגם
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בהריוןעובדותעלוהשלכותקצובחוזהלהוכחתהדרישותהחמרת❖
אדםכוחקבלניבאמצעותהמועסקות

ביוםניתן)מ"בעביואגגראונדוורק'נ 21140-03-23NEGESTY GEBRE(ארצי)עע
6.9.24)

הודעהעלעובדתהחתמתכי,קבעלעבודההארציהדיןבית,תקדימידיןבפסק
מספיקהאינה,חודשיםתשעהשלהעסקהתקופתהכוללת,עבודהתנאיבדבר
.קצובעבודהבחוזהמדוברכילהוכיחכדילבדה

במשךוהועסקהחקלאיתבחברהשהוצבהקבלןעובדתשלבעניינהניתןהדיןפסק
–נשיםעבודתחוקמכוחמהממונההיתרקבלתללאשפוטרהעד,חודשיםתשעה
הייתהלאכיקבעהארציהדיןבית.להריונהמתקדםבחודששהייתהבשעה

שנמסרלכךראיותהוצגולאוכי,קצובלחוזההצדדיםביןמודעתהסכמה
.לגביוומתןמשאשהתנהלאוברורהסברלעובדת

מצדיקהאינהחודשיםלתשעההוגבלהשההעסקההעובדהעצםכי,נקבעעוד
לראותישכיהחברהעמדתאתדחההדיןבית.נשיםעבודתשבחוקההגנהמניעת

,אדםכוחקבלנילחוקא12סעיףמהחלתלהימנעשנועדקצובחוזהבהעסקה
תקופתקביעתבשלרקשבחוקההגנהמגדרבהריוןנשיםלהוציאאיןכיוקבע

היתרבקשתבלאההעסקההפסקתכינפסק,לכךבהתאם.פיקטיביתהעסקה
.חוקייםבלתיפיטוריםמהווה

כיוקבע,(המשתמש)בפועללמעסיקגםהאחריותאתהרחיבהארציהדיןבית
עובדתשלבמקרהוכי,לקבלןבמקבילהיתרבקשתבהגשתמחויבהואגם

אותה,לפיטוריםאחריותחזקתקמה–חודשיםשישהלפחותאצלושהועסקה
מבלי,אחרתבעובדתהוחלפההעובדת,בפועל.ברורותבראיותרקלסתורניתן

.האדםכוחקבלןאתלעדכןאומצבהאתלבדוקפעולהכלנקטבפועלשהמעסיק

,קצובהלתקופהחוזהלהגדרתהנוגעבכלומוקפדתזהירהגישהמחייבהדיןפסק
כי,נקבע.אדםכוחקבלנידרךהמועסקיםבעובדיםמדוברכאשרבמיוחד

ויש,למשתמשהקבלןביןלהעברהניתנתאינהלפיטוריםהיתרלקבלתהאחריות
.מוגניםעובדיםשלוהסטטוסההעסקהתנאיאחראקטיבימעקבלקיים
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עמלותלכלולמחייבהדיןבית–נוספותושעותמכירהעמלות❖
הקובעבשכר

(9.3.2025ניתן ביום )מ "בע1985קסטרו שיווק ' אור שחם נ3263-07-13( א"ת)תצ

ייצוגיתבתביעהאביבבתללעבודההאזוריהדיןבביתשניתןחשובדיןבפסק
עלנוספותשעותגמולתשלוםבענייןקסטרוחברתנגדשחםאורידיעלשהוגשה

לצורךהקובעמהשכרחלקמהוותמכירהעמלותכי,נקבעמכירהעמלות
הארציהדיןביתגישתאתהדיןביתאימץבכך.נוספותשעותגמולחישוב
באופןעמלותלהוציאאיןשלפיה–(48841-06-18צ"עת)איי.די.אייבעניין

.מקרהכלנסיבותפיעלמהותןאתלבחוןויש,הגמולמחישובאוטומטי

שקיבלו,קסטרוברשתהמכירותעובדישלהתגמולמודלעמדההכרעהבמרכז
מדוברכיטענהקסטרו.מינימוםממדרגתהחל,המכירהסכוםבסיסעלעמלות
בולראותמקוםאיןולכן,מסוימתלשעהלשיוךניתןשאינותוצאתיתגמולברכיב

עבודהבתמריץמדוברכי–קיבלהדיןובית–טעןהתובע,מנגד."רגילשכר"
שעותבמסגרתשמבוצעתמכירהפעילותכלבגיןבפועלהמשולם,ומובהקמהותי

.(כאחדוהנוספותהרגילות)העבודה

מצד:ומנוחהעבודהשעותחוקתכליותעלמבוססהדיןבפסקהמשפטיהניתוח
שליליתמרוץבאמצעותיתרהוהעסקהשחיקהמפניהעובדעללהגן,אחד

התמורהרכיבימלואאתהמגלםהוגןשכרלעובדלהבטיח,שנימצד;למעסיק
לשעהעמלהלשייךניתןאםאינההשאלהכיהדגישהדיןבית.מקבלשהוא

זמןבמהלךהעובדעבודתבגיןמשולמתהיא,מהותיתהאםאלא–קונקרטית
והעובדההיקפן,העמלותמנגנוןשלהאחידהמבנהנוכח,זהבמקרה.העבודה

מיוחדמאמץמהעובדנדרשלאוכאשר,הראשונהמהמכירהקבעדרךשולמושהן
מהוותהןכינקבע–החנויותעובדישלמשכרםמשמעותיחלקמהוותוהןבעניין

.נוספותשעותעליהןלשלםישולפיכךהרגילמהשכרנפרדבלתיחלק

סךחלוקת:החודשיהממוצעשיטתאתלאמץהדיןביתהורה,החישובלצורך
שעתיערךליצירת,חודשבאותוהעבודהשעותבכללבחודשששולמוהעמלות
.50%-ו25%תוספותלחישובבסיסשישמש

פרקטיקושי,"המכירהתמריץ"בפגיעהבדברקסטרוטענותאתדחההדיןפסק
עללגבוריכוליםאינםאלהשיקוליםכיוהבהיר,רטרואקטיבימתקצובחששאו

.כחוקנוספותשעותגמוללשלםמעסיקהשלחובתה

tel:03-5119393
https://www.wblaw.co.il
https://www.linkedin.com/company/weksler-bregman-&-co-advocates/
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